ESTATUTO DE LA FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIA Y
REVISORIA FISCAL "FUNSERVICOOP"

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1.- NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. - La entidad es una Institucion auxiliar
del cooperativismo, persona juridica de Derecho Privado, sin animo de lucro, regida por
regida por las normas del Sector Solidario y el presente Estatuto y se denomina
FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIA Y REVISORIA FISCAL,
la cual podra identificarse también con la sigla "FUNSERVICOOP.

FUNSERVICOOP fue creada por la CENTRAL DE INTEGRACION Y CAPACITACION
COOPERATIVA "CINCOP".

FUNSERVICOOP como Institucién Auxiliar del Cooperativismo fue creada con registro de
la Camara de Comercio de Bogotd No. 00012425 del 17 de marzo de 1998 y en la
actualidad cuenta con la autorizacion de la Junta Central de Contadores a través de
Resolucion No. 44 del 27 de mayo de 1999.

ARTICULO 2.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.- El domicilio principal de
FUNSERVICOOP es la ciudad de Bogota, Distrito Capital, y tiene como ambito de
operacion todo el territorio de la Republica de Colombia y el Exterior, para lo que podra abrir
agencias o sucursales, debidamente aprobadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 3.- DURACION.- La duracion de FUNSERVICOOP es indefinida, pero puede
disolverse o liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos
previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO I
MARCO FILOSOFICO, OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES
ARTICULO 4.- MARCO FILOSOFICO. - FUNSERVICOOP regulara sus actividades
econdmicas y sociales y los actos que realice en desarrollo de su objeto social e
identificacion ante el sector de la economia solidaria con base en el siguiente marco
filosofico:

NUESTRA MISION

FUNSERVICOOP propende por el desarrollo de una cultura de auto control, que les
permita a las entidades con autonomia, dar el mas adecuado manejo a los recursos para
el cumplimiento del objeto social, a través de la prestacion del servicio de inspeccién,
vigilancia y control sustentado en un proceso pedagdgico y metodoldgico; con un talento
humano preparado y comprometido con preservar y defender la identidad propia del
Sector Cooperativo, Solidario y Social.

NUESTRA VISION



Ser lider como Organizacion en Control Interno y Externo dentro del Sector Solidario,
cumpliendo para ello con servicio eficaz, de continllo mejoramiento y oportunidad, que le
permita los mayores niveles de desarrollo para incidir con calidad en sus clientes,
ofreciendo los servicios con valor agregado y un excelente talento humano.

PRINCIPIOS

1.- INTEGRACION Y COOPERACION.- FUNSERVICOOP promovera con su trabajo
mecanismos que contribuyan a que las distintas formas de organizacion solidaria, orienten
la razén de ser de sus asociados y su trabajo, sin subordinacion a los medios de produccién
y la rentabilidad econémica. Asi mismo, se integrara con organizaciones de caracter social
y sin animo de lucro, para servir mejor a la comunidad y a las entidades que les ofrece los
servicios.

2.- SOLIDARIDAD, EQUIDAD, PARTICIPACION Y AYUDA MUTUA.- FUNSERVICOOP
trabajard para el sector solidario, ayudando en la resolucion de sus necesidades para
preservar la existencia de las entidades. El reto permanente de ésta es tratar a todas las
entidades solidarias de la forma més igualitaria posible en la prestacion de sus servicios y
practicara lazos de solidaridad y los expresard de manera permanente.

La solidaridad sera siempre la mayor virtud de ayuda al sector y a las comunidades.
Igualmente tendra la responsabilidad de velar por el interés colectivo de las entidades y
comunidades.

3. ADMINISTRACION EMPRENDEDORA, PARTICIPATIVA Y AUTOGESTIONARIA. - La
Administracion es adelantada y controlada por sus miembros mediante la toma de
decisiones democraticas y participativas.

4. EDUCACION, FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE Y OPORTUNA.
FUNSERVICOOP como organismo auxiliar del Cooperativismo trabajara en la promocién
del sector solidario, a través de alianzas educativas, que contribuyan al desarrollo de las
entidades y de la comunidad en general.

5. DISTRIBUCION Y MANEJO DE SU BENEFICIO ECONOMICO. - FUNSERVICOOP es
un organismo auxiliar del Cooperativismo y de la Economia Solidaria. Si llegaren a existir
excedentes los distribuird en primera instancia a su desarrollo, al fomento y promocion del
sector solidario y al apoyo de las actividades educativas.

6. INTERES POR LA COMUNIDAD. FUNSERVICOOP en cumplimiento de su mision existe
para satisfacer las necesidades del Control Técnico y profesional de la ciencia contable,
pero tiene el compromiso de contribuir a asegurar la continuidad del desarrollo humano
sostenible y por ende tiene la obligacion de trabajar en forma constante por la proteccion
ambiental y ecoldgica de sus comunidades.

ARTICULO 5.- OBJETO SOCIAL.- FUNSERVICOOP fomentara la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de las personas que trabajan en el sector de la economia
solidaria en los niveles ejecutivo, auxiliar, técnico, tecnoldgico y profesional del area
contable; haciendo énfasis en la normatividad, principalmente para los contadores y
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revisores fiscales, coadyuvando al desarrollo de sus labores con compromiso profesional,
aplicando el cédigo de ética (Ley 43 de 1990.

"FUNSERVICOOP" contribuird al desarrollo del Sistema de la Economia Solidaria,
mediante la prestacion de servicios de caracter técnico, relacionados principalmente con:
inspecciodn, vigilancia, control y asesoria a los organismos que componen el sector de la
Economia Solidaria, organizaciones sin animo de lucro y del interés social, asi como a las
demas personas juridicas y naturales que lo soliciten. FUNSERVICOOP adelantara toda
clase de operaciones que tuvieren relacion con el desarrollo del objeto social y en
cumplimiento del mismo podra desarrollar todo tipo de operaciones licitas.

ARTICULO 6.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS.- Para el logro de su objeto social,
FUNSERVICOOP podra adelantar las siguientes actividades:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

Promover la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Promover la actualizacion de los contadores publicos que desempefien labores de
revisoria fiscal y auditoria en las entidades indicadas en el acuerdo cooperativo, para lo
cual desarrollara mediante alianzas estratégicas, cursos, conferencias, seminarios y
simposios.

Atender la formacién y capacitacion de los usuarios, directivos, Colaboradores de
FUNSERVICOOP, en los principios, normas y procedimientos de la economia solidaria
especialmente en los temas relacionados con el objeto social de la entidad.

Impulsar la integracion y proporcionar el apoyo y ayuda necesarias para contribuir al
fortalecimiento de la economia solidaria, asi como participar en entidades que
conforman el sector y demas entidades sin &nimo de lucro, con el fin de desarrollar su
objeto social.

Apoyo a las labores educativas tales como: La consultoria educativa, servicios de
orientacion o asesoramiento educativo en general y en el sector solidario a través de
servicios complementarios derivados de nuestro objeto social.

Actividades de ensefianza e instruccion especializada, generalmente para adultos, a
través de conferencias, simposios, encuentros, foros, charlas.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros
servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos que presten
servicios complementarios al objeto social de FUNSERVICOOP.

Prestar el servicio de revisoria fiscal que exige la ley a las entidades identificadas en el
acuerdo cooperativo y las demas entidades que lo requieran.

Prestar servicios de auditoria y contraloria externa distintos de los servicios de revisoria
fiscal legalmente establecidos

Establecer servicios de consultoria especializada y de informacién en el campo de la
inspeccioén, vigilancia y control y en los temas propios de la revisoria fiscal y las
auditorias.

Prestar el servicio de Contabilidad y de consultoria.

Efectuar estudios especializados en el campo de la inspeccion, vigilancia y control.
Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los
demas convenios nacionales e internacionales que se relacionen directamente con el
desarrollo de sus actividades y servicios; tales como la compra de bienes muebles e
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inmuebles, otorgar o aceptar hipotecas, girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar,
protestar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques o cuales quiera titulos valores o
efectos de comercio 0 aceptar en pago los titulos mencionados.

14. Las demas actividades y servicios complementarios de las anteriores y relacionadas
con su objeto social.

CAPITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 7.- PATRIMONIO.- El patrimonio de FUNSERVICOOP estara constituido por:

1. El patrimonio inicial de $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS), moneda legal
colombiana, entregé la Central de Integracion y Capacitacion Cooperativa, "CINCOP",
como entidad Fundadora en el acto de constitucion.

2. Las apropiaciones que con posterioridad al acto de fundacion otorgue la entidad
fundadora.

3. Con las donaciones, auxilios o partidas que con fines patrimoniales, reciba de personas
naturales o juridicas, privadas y publicas.

4. Con excedentes netos que resulten del ejercicio econdmico y sean destinados al
incremento patrimonial.

ARTICULO 8.- CARACTERISTICAS DEL PATRIMONIO INICIAL. - El patrimonio que
entregé la Central de Integracion y Capacitacion Cooperativa, "CINCOP", a
FUNSERVICOOP y que fue satisfecha en especie, en este caso los bienes aportados se
recibieron por el valor que determiné la Direccién de CINCOP. Sin perjuicio del patrimonio
minimo irreducible que se establece en el presente estatuto, el patrimonio de
FUNSERVICOOP, sera variable e ilimitado.

ARTICULO 9.- MONTO DEL PATRIMONIO MINIMO NO REDUCIBLE. FUNSERVICOOP
establece como patrimonio minimo irreducible la suma de $5.000.000 (CINCO MILLONES
DE PESOS), moneda legal colombiana.

ARTICULO 10.- MANEJO PATRIMONIAL .- Corresponde a la Junta Directiva determinar la
forma como deberd manejarse el patrimonio de FUNSERVICOOP y los diversos fondos que
pueda llegar a administrar, asi como las partes que de dicho patrimonio destina a los
distintos servicios y actividades, como lo relativo al régimen de inversiones.

PARAGRAFO.- Los recursos patrimoniales de FUNSERVICOOP estaran destinados
fundamentalmente a la prestacion de los servicios propios del objeto social, sin perjuicio de
las inversiones que realice en organismos solidarios y dentro de los parametros legales
establecidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 11.- RESERVAS, CONSTITUCION Y UTILIZACION.- Las reservas
patrimoniales tendran el destino para el cual fueron creadas. De conformidad con la Ley,
deberda existir una reserva para proteger eventuales pérdidas. La inversion de los recursos



de las reservas correspondera efectuarla a la Junta Directiva, sin perjuicio de las
disposiciones legales sobre inversion forzosa.

Ante la eventualidad de la liquidacion las sumas incluidas en las reservas, deberan ser
trasladadas a la Central de Integracién y Capacitacion Cooperativa, "CINCOP", con destino
a Solidaridad, Educacién, Fomento o a investigacion.

ARTICULO 12.- CONSTITUCION DE FONDOS Y UTILIZACION.- FUNSERVICOOP podra
contar con fondos permanentes o consumibles cuyos recursos se destinaran a los fines
especificos para los cuales fueron creados. En el evento de liquidacion, los recursos de los
fondos permanentes o el remanente patrimonial de los consumibles deberan ser
trasladados a Solidaridad, Educacion, Fomento o investigacion que realice la Central de
Integracion y Capacitacién Cooperativa, "CINCOP".

ARTICULO 13.- INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.- De conformidad con la
Ley, se podra autorizar para que se incluya en los presupuestos de FUNSERVICOOP y se
registren en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 14.- AUXILIOS Y DONACIONES.- Los auxilios y donaciones que reciba
FUNSERVICOOP, se destinaran conforme a la voluntad del otorgante. En el evento de
liquidacion, las sumas de dinero que pudieran existir por estos conceptos, seran trasladadas
a la Central de Integracion y Capacitacion Cooperativa, "CINCOP", las cuales haran parte
de su patrimonio.

ARTICULO 15.- EJERCICIO ECONOMICO.- De conformidad con la Ley, el ejercicio
econdémico de FUNSERVICOOP sera anual y se cerrara al 31 de diciembre. Al término de
cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborard el balance o estado de situaciéon
financiera, el inventario y el estado de resultados integral.

ARTICULO 16.- DESTINACION DE EXCEDENTES.- Si al liquidar el ejercicio se produce
algun excedente, este se aplicara de la siguiente forma: un veinte por ciento (20%) como
minimo para la reserva de proteccidn del capital; un veinte por ciento (20%) como minimo
para el fondo de educacién y un diez por ciento (10%) minimo para el fondo de solidaridad.
El remanente estara a disposicion de la asamblea y su utilizacion correspondera al
desarrollo del objeto social, principalmente a educacion, servicios comunes y seguridad
social.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la Asamblea General y
se podra destinar a crear reservas de caracter técnico, asi como a incrementar y crear
fondos sociales para FUNSERVICOOP.

PARAGRAFO.- Los Fondos y Reservas se aplicaran exclusivamente para los fines
establecidos conforme a la Ley Cooperativa y solidaria, asi como a los reglamentos
aprobados por la Junta Directiva de FUNSERVICOOP, so pena de someterse a las
sanciones previstas de Ley.



ARTICULO 17.- POLITICA DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS. - FUNSERVICOOP
definira las tarifas de bienes y servicios que preste, procurando que sus ingresos le permitan
cubrir los costos de operacion y administracion y efectuar las provisiones necesarias que
amparen las cuentas del Activo.

ARTICULO 18.- INVERSIONES.- FUNSERVICOOP se sometera en materia de inversiones
de capital al régimen establecido por la legislacion vigente y teniendo en cuenta los riesgos
inherentes a las mismas.

ARTICULO 19.- RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS DE LOS ASAMBLEISTAS,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS. - La Asamblea General, la Junta Directiva y el
Director o Representante Legal de FUNSERVICOOP, seran responsables personal y
solidariamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la entidad o a terceros.
Igualmente en los casos de incumplimiento o extralimitacién de sus funciones, violacion,
desconocimiento u omision de la Ley o del Estatuto; asi mismo seran sancionados por
proponer o ejecutar la distribucién de los excedentes en contravencién a la Ley y el presente
Estatuto.

PARAGRAFO.- Los directivos que no participen en reuniones donde se tomen decisiones
0 dejen constancia expresa de su inconformidad en acta respectiva, no son responsables
de las implicaciones que estas conlleven.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE FUNSERVICOOP

ARTICULO 20.- ORGANOS DE ADMINISTRACION. - La administracion de
FUNSERVICOOP, estara a cargo de la Asamblea, la Junta Directiva y el Director o
Representante Legal.

ARTICULO 21.- ASAMBLEA.- La Asamblea es el maximo 6rgano de administracion de
FUNSERVICOOP, sus decisiones son obligatorias siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales reglamentarias y estatutarias. La Asamblea estara
conformada por los integrantes del Consejo de Direccion de CINCOP, elegidos para un
periodo de dos (2) afios y perderan tal caracter una vez se efectué la eleccidén y posesion
de quienes habran de sucederles o por perder el caracter de Consejero de CINCOP.

ARTICULO 22.- CLASES DE ASAMBLEA. - Las Asambleas seran ordinarias o
extraordinarias.

ARTICULO 23.- CONVOCATORIA.- La Asamblea ordinaria se realizara una vez al afio
dentro de los cuatro (4) primeros meses. La extraordinaria se realizard en cualquier época
del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea ordinaria. La convocatoria a la Asamblea ordinaria
o0 extraordinaria se hara por parte de la Junta Directiva, con anticipacidbn no menor a quince
(15) dias previos a la fecha de su realizacion, indicando fecha, hora, lugar y objetivos



especificos y se notificara mediante comunicacién escrita enviada a la direccién registrada
en FUNSERVICOOP por cada uno de los Asambleistas.

ARTICULO 24.- RESPONSABLES DE LA CONVOCATORIA.- La asamblea ordinaria o
extraordinaria sera convocada por derecho propio por la Junta directiva.

El Revisor Fiscal o la mitad mas uno de los Asambleistas podran solicitar por escrito, a la
Junta Directiva la convocatoria a la Asamblea extraordinaria, acompafiada de la
correspondiente sustentacion. Sila Junta Directiva no hiciere la convocatoria a la Asamblea
ordinaria durante el término legal o a la extraordinaria después de diez (10) dias héabiles de
haber sido formulada la solicitud, la convocatoria la haré el Revisor Fiscal o la mitad méas
uno de los asambleistas.

ARTICULO 25.- NORMAS DE LA ASAMBLEA.- En las reuniones de Asamblea, se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Lareunibn se llevard a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria, sera
presidida provisionalmente por el Presidente de la Junta Directiva o quien haga sus
veces; verificado el quérum la Asamblea elegira de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

2. El quérum inicial de la Asamblea lo constituye la mitad mas uno de los Asambleistas
convocados.

3. Por regla general las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
Asambleistas asistentes. La reforma del Estatuto y la disolucion para la Liquidacién
requeriran siempre el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
Asambleistas asistentes.

4. Laasamblea nombrarala junta Directiva para un periodo de dos (2) afios.

5. El Revisor Fiscal y su suplente, seran elegidos por la mayoria de los votos de los
Asambleistas asistentes para el mismo periodo de la Junta Directiva. Estos no pueden
ser asociados de CINCOP vy deben tener vigente la Tarjeta de Contador Publico
expedida por la Junta Central de Contadores.

6. De todo lo sucedido en la reunion se levantara acta firmada por el Presidente y el
Secretario quien sera el mismo de la Junta Directiva.

ARTICULO 26.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.- La Asamblea ejercera las siguientes
funciones:

Establecer las politicas y directrices generales.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion, Control y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros.

Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a lo previsto en la ley y el
presente Estatuto.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

7. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

Ok wpdE
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8. Decidir por mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los Asambleistas presentes,
sobre la disolucion o liquidacion.

ARTICULO 27.- JUNTA DIRECTIVA. - Es el Organismo permanente de Direccion
Estratégica de FUNSERVICOOP, conformado por un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario, subordinados a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
conformado por Tres (3) integrantes principales con dos (2) suplentes numéricos, elegidos
asi:

La Asamblea de FUNSERVICOOP, elegira Cuatro (4) integrantes: dos (2) principales y dos
(2) suplentes numéricos, elegidos para un periodo de dos (2) afios. El Director Ejecutivo de
CINCOP sera el tercer integrante principal por derecho propio.

ARTICULO 28.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DIRECTIVA.- Los integrantes de la Junta Directiva deben sobresalir por su
compromiso, identidad y conocimiento de FUNSERVICOOP y su experiencia e idoneidad;
actuaran con la diligencia propia de un buen administrador de negocios y en funcién del
bien general de FUNSERVICOOP, teniendo en cuenta los intereses y aspiraciones de las
asociadas de la Central de Integracion y Capacitacion Cooperativa, "CINCOP". En el
ejercicio de sus funciones deberan cumplir con los deberes que les sean aplicables, asi
como abstenerse de realizar cualquier conducta contraria a la Ley y demas normas legales
vigentes, el Estatuto, el Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta y Reglamentos. Su
gestion debe facilitar el desarrollo y consolidacion de las practicas de buen gobierno.

La aceptacion del cargo en la Junta Directiva (Presidente, Vicepresidente o Secretario)
supone asumir el compromiso de dedicar el tiempo y los esfuerzos requeridos y necesarios
para el cumplimiento de las responsabilidades.

PARAGRAFO.- Ningun trabajador o contratista de FUNSERVICOOP podra ser miembro
de la Junta Directiva de la misma.

ARTICULO 29.- CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Para ser elegido integrante de la Junta Directiva de FUNSERVICOOP se
requiere:

1. Ser integrante de la Asamblea General o funcionario de las entidades asociadas a
CINCOP, debidamente delegado para tal fin.

2. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

3. Tener conocimiento de las actividades contempladas en el objeto social de
FUNSERVICOOP.

4. Tenervocacion de servicio, actitud personal, conocimientos y destrezas para asumir las
funciones y las responsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULO 30.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva una
vez elegida se posesionara y elegira entre sus integrantes principales un Presidente, un
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Vicepresidente y un Secretario y se reunird ordinariamente una vez al mes segun calendario
gue para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, la forma y términos
de efectuar la convocatoria, los asistentes, la composicién del quérum, la forma de adopcion
de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente,
Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o comisiones
a nombrar y la forma como estos deben ser integrados y en fin todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 31.- DIRECTIVOS SUPLENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Los integrantes
suplentes numéricos de la Junta Directiva, en su orden, reemplazaran al principal respectivo
en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes o cuando han sido removidos
de su cargo. En los dos ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad hasta que se relina
nuevamente la Asamblea General.

ARTICULO 32.- REMOCION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Los
integrantes de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

1. Por la pérdida de la calidad de Consejero de la Central de Integracién y Capacitacion
Cooperativa, "CINCOP" o desvinculacién a la entidad asociada a CINCOP.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva
convocadas, sin causa justificada a juicio de este mismo organismo.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas por la
Ley o el presente estatuto.

4. Por decision de la Asamblea General por graves irregularidades en el ejercicio de su
cargo.

PARAGRAFO.- Con excepciotn de la tltima causal, la remocién como integrante de la Junta
Directiva serd decretada por este mismo organismo por votacion de la mayoria de los
miembros. Si el afectado apelare, esta decisién, no podra actuar como directivo hasta
cuando la Asamblea General decida.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Son funciones de la Junta
Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios (Presidente, Vicepresidente
y Secretario).

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos.

3. Aprobar los programas particulares de FUNSERVICOOP.

4. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de FUNSERVICOOP y el cabal logro de sus fines.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,

cuantias de pago y gastos de administracion de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.



10.
11.

12.

13.

Aprobar la estructura administrativa de FUNSERVICOOP, los niveles de
remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

Nombrar y remover al Director y su suplente y a los demas funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracion.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Director para celebrar
operaciones fuera del giro ordinario y autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo
cuando exceda de cien (100) Salarios Minimos Mensuales Vigentes y facultarlo para
adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos a favor de
FUNSERVICOOP.

Examinar los informes que le presenten el Director vy la Revisoria fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracion.
Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le someta
a su consideracion el Director y velar por su adecuada ejecucion.

Resolver sobre la vinculacion a otras entidades y sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente de FUNSERVICOOP, no asignadas
expresamente a otros 6rganos por la Ley o el presente estatuto.

ARTICULO 34.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Estas
cumpliran las siguientes condiciones:

1.

La Junta Directiva se instalard una vez se hayan posesionado sus integrantes
Principales y elegira entre ellos una Mesa Directiva integrada por un Presidente, un
Vicepresidente y un secretario (a).

Se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun calendario que para el
efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias le exijan, por
convocatoria de la Presidencia, o el Representante Legal o tres (3) integrantes
principales por decision propia o a peticién de la Revisoria Fiscal.

Los integrantes suplentes numéricos de la Junta Directiva posesionados por la Junta
Directiva, reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales o
permanentes (por fuerza mayor o renuncia definitiva) o cuando sean removidos de su
cargo o0 no sea posesionado el principal por la Junta Directiva. En los reemplazos
definitivos ocuparan el cargo en propiedad hasta que cumplan su periodo.

De lo ocurrido en las reuniones de la Junta Directiva se hara constar por orden
cronolégico en el libro de actas. Estas deberan ser numeradas y en ellas se dejara
constancia del lugar, fecha, y hora de la reunién, del nombre de los asistentes con
especificaciébn de principales y suplentes, de todos los asuntos tratados, las
deliberaciones y consideraciones efectuadas y las decisiones adoptadas, negadas o
aplazadas con la correspondiente votacion. Las actas seran firmadas por quien presida
la reuniény por la Secretaria. Igualmente se debera dejar constancia de los documentos
gue sirvieron de soporte en las reuniones.
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5. La Junta Directiva podra celebrar reuniones no presenciales de acuerdo a lo sefialado
por la legislacion vigente sobre la materia y en especial lo contenido en el Codigo de
Comercio.

PARAGRAFO.- En el reglamento de la Junta Directiva se determinaran entre otras cosas:
La convocatoria a las reuniones presenciales y no presenciales, constitucion del quérum, la
forma de adopcién de las decisiones, las funciones de la Mesa Directiva, los requisitos
minimos de las actas, los Comités y la forma como éstos deben ser integrados y, en fin todo
lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este Organo.

ARTICULO 35.- REUNIONES NO PRESENCIALES.- Se podran realizar reuniones no
presenciales en el caso de la Junta Directiva, siempre y cuando por cualquier medio, todos
los integrantes puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva. En este
ltimo caso, la sucesion de comunicacion debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado. En todo caso, minimo un cuarenta por ciento (40%) de las
reuniones surtidas dentro de un mismo afio calendario, deben ser presenciales, si las
circunstancias politicas, econdémicas y sociales lo permiten.

ARTICULO 36.- EL DIRECTOR. - El Director es el representante legal de
FUNSERVICOOP, principal ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva y superior de
todos los funcionarios. Sera elegido por la Junta Directiva por el término definido por ésta.

ARTICULO 37.- CONDICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECTOR. - El
aspirante a director de FUNSERVICOOP debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser profesional de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables y poseer
experiencia y conocimientos en las mismas y complementariamente en Economia
Solidaria.

2. Poseer actitudes, aptitudes e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados
con el objeto social y las actividades relacionadas con el mismo que deba desarrollar
FUNSERVICOOP.

3. Haber desempefiado o tener conocimiento en cargos relacionados con el objeto
social de la entidad.

ARTICULO 38.- SUPLENCIA DEL DIRECTOR. - En sus ausencias temporales o
accidentales, el Director sera reemplazado por Director suplente.

ARTICULO 39.- FUNCIONES DEL DIRECTOR.- Son funciones del Director:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdo y orientaciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de FUNSERVICOOP, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

2. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de FUNSERVICOOP, asi
como supervisar y controlar todos los negocios y operaciones de la entidad.
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3. Proponer las politicas administrativas de FUNSERVICOOP, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracioén de la Junta Directiva.

4. Dirigir las relaciones publicas de FUNSERVICOOP en especial con las
organizaciones cooperativas y demas del sector solidario.

5. Informar a la Junta Directiva, de manera oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicaciéon con ella.

6. Celebrar Contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades

de FUNSERVICOOP y hasta cien (100) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMLMV). Cualquier suma superior a dicho monto requiere la autorizacion
escrita de la Junta Directiva

7. Celebrar previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los Contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas.

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o
extrajudicial de FUNSERVICOOP.

9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
Directiva.

10. Contratar a los colaboradores para los diversos cargos dentro de FUNSERVICOOP
de conformidad con la planta de personal, y los reglamentos especiales y dar por
terminados sus contratos de trabajo con sujecion a las normas laborales vigentes.

11. Rendir periédicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de
FUNSERVICOOP.

12. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO. - Las funciones del Director en cumplimiento del objeto social y las
actividades de FUNSERVICOOP, las desemperiara este por si 0 mediante delegacion en
los funcionarios y demas empleados de la entidad.

CAPITULO V
VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 40.- VIGILANCIA, FISCALIZACION Y CONTROL.- Sin perjuicio de la
inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre FUNSERVICOOP, ésta contard para su
control social y fiscalizacién con la Revisoria Fiscal y el Oficial de Cumplimiento.

ARTICULO 41.- REVISOR FISCAL. - La fiscalizacion general de FUNSERVICOOP, asi
como la revisién y vigilancia contable estara a cargo de un revisor fiscal con su respectivo
suplente, contador publico con Tarjeta Profesional Vigente, que sera elegido por la
Asamblea General, para periodos de dos (2) afios sin perjuicio de ser removido en cualquier
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tiempo por incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la Ley o los
contratos respectivos.

ARTICULO 42.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
FUNSERVICOOP, se ajusten a las prescripciones del presente estatuto y a las
decisiones de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna informacion, por escrito, a la Junta Directiva, al Director, segun el caso,
de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de FUNSERVICOOP en
desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de
FUNSERVICOOP, y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes
de las cuentas.

4, Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FUNSERVICOORP.

5. Inspeccionar los bienes de FUNSERVICOOP vy procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
tengan a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de FUNSERVICOOP, cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables, que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto a la
Junta Directiva como a la Asamblea General.
8. Rendir a la Junta Directiva un informe de sus actividades, certificando el balance

presentado a esta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, un analisis de las
cuentas presentadas.

9. Colaborar con las entidades de vigilancia y control y rendir informes a que haya lugar
o le sean solicitados.

10.  Convocar la Junta Directiva en los casos previstos por el presente estatuto.

11. Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, el presente Estatuto y las que,
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones de la
Junta Directiva.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 43.- OFICIAL DE CUMPLIMIENTO.- FUNSERVICOOP contara con un Oficial
de Cumplimiento y su suplente, encargado del Sistema de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) y los demés riesgos que a
futuro se establezcan por la legislacién. Su eleccion, y la de su suplente, seran hechas por
la Junta Directiva para periodo indefinido, y los podra remover en cualquier momento.
Igualmente determinara las apropiaciones econémicas y otros recursos necesarios para
el ejercicio de sus funciones. Informara de su gestién a la Administracion y a los Organismos
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de Direccion y Control, y reportara sus hallazgos e informes a las autoridades respectivas,
de acuerdo con la normas legales vigentes.

CAPITULO VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES,
CONFLICTOS DE INTERES Y PROHIBICIONES INDIVIDUALES

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 44.- RESPONSABILIDAD DE FUNSERVICOOP.- FUNSERVICOOP se hace
acreedora o deudora ante terceros por las operaciones que activa o pasivamente efectle
la Junta Directiva y Director de FUNSERVICOOP, dentro de la 6rbita de sus atribuciones
respectivas y responde econémicamente hasta la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 45.- RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.- Los integrantes de la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal, el Director y demas funcionarios de FUNSERVICOOP, seran responsables por los
actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién de las normas legales
estatutarias y reglamentarias.

Los integrantes de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en la reuniéon o de haber salvado expresamente su voto.

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 46.- INCOMPATIBILIDADES GENERALES.- Los integrantes principales y
suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Director y quienes cumplan
las funciones de Tesorero y Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 47.-INCOMPATIBILIDAD ESPECIAL DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. - Los integrantes principales o suplentes de la Junta Directiva no podran ser
empleados de FUNSERVICOOP.

ARTICULO 48.- INCOMPATIBILIDAD LABORAL. - Los integrantes principales y suplentes
de la Junta Directiva no podran entrar a desempefiar un cargo de administracion
permanente en FUNSERVICOOP mientras estén actuando como tales.
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ARTICULO 49.- INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS.- Los reglamentos
internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, consideran
incompatibilidades y prohibiciones que se consagran para mantener la integridad y la ética
en las relaciones de FUNSERVICOOP.

PARAGRAFO. - Los miembros integrantes de la Junta Directiva no podrdn de manera
permanente llevar negocios, ni desempenfar cargos administrativos o de asesoria dentro de
FUNSERVICOOP.

CONFLICTOS DE INTERES Y PROHIBICIONES INDIVIDUALES

ARTICULO 50.- DEFINICION DE CONFLICTOS DE INTERES.- Es la situacién en la que
se encuentran o se pueden encontrar los integrantes de Organismos de Administracion y
Control, Administradores y colaboradores(as) de FUNSERVICOOP, cuando por
responsabilidades y funciones propias de su cargo deban tomar decisiones que afecten —
en forma favorable o desfavorable- sus propios intereses o los de personas u
organizaciones con las cuales tengan vinculos por parentesco, asociativos, comerciales,
econOmicos o de otra naturaleza que distorsionen o generen perjuicios para la objetividad,
la transparencia, la imparcialidad o para el cumplimiento de las normas legales que
establecen limitaciones, restricciones o condiciones especiales para las actuaciones de
FUNSERVICOOP en el cabal ejercicio de las actividades propias de su objeto social.

ARTICULO 51.- PROHIBICIONES INDIVIDUALES.- De manera general, se consideran las
siguientes situaciones como generadoras de conflictos de interés:

1. Los(as) Delegados(as), integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva, de sus
Comités, la Revisoria Fiscal; el Director o Representante Legal y su suplente y todos
los(as) Colaboradores(as) que asuman funciones de Administradores definidos en la
estructura de cargos, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

2. Los integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva, no podran desempefiar
cargos de Administracion en FUNSERVICOOP ni celebrar contratos comerciales.

3. Los(as) colaboradores(as) de FUNSERVICOOP no podran desempefiarse como
integrantes principales ni suplentes de la Junta Directiva.

4. Los coényuges y los familiares que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y Unico civil de los integrantes de la Junta Directiva,
Revisoria Fiscal, Representante Legal y su suplente y los(as) Delegados(as) no podran
celebrar ningun tipo de contrato de prestacion de servicios 0 de asesoria con
FUNSERVICOOP.

5. Es prohibida la adquisicion o contratacion por parte de FUNSERVICOOP de activos fijos
a los integrantes de la Junta Directiva, Revisoria Fiscal, Representante Legal y sus
suplentes y a todos(as) los(as) Colaboradores(as) de FUNSERVICOOP, o a quienes
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tengan la calidad de cényuges, o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o unico civil de aquellos.

6. Los integrantes de la Junta Directiva no podran votar cuando se trate de asuntos que
afectan su responsabilidad.

PARAGRAFO.- Todas las incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones consagradas
en este Capitulo, serdn aplicables en correspondencia a todas las instancias de la
Estructura Social y Administrativa de FUNSERVICOOP.

ARTICULO 52.- PROHIBICIONES INSTITUCIONALES.- A FUNSERVICOOP como
entidad juridica le ser& prohibido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, economicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las entidades de la economia solidaria.

3. Conceder ventajas o privilegios que generen iniquidad y afecten el interés general de
FUNSERVICOOP y de su fundadora, la Central de Integracion y Capacitacion
Cooperativa, "CINCOP".

4. Conceder a sus Administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten el interés general de FUNSERVICOOP.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el Estatuto y normas legales
vigentes.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 53.- OTRAS SITUACIONES GENERADORAS DE CONFLICTOS DE
INTERES.- El Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta, los reglamentos internos y de
funciones, podran desarrollar otras situaciones generadoras de conflicto de interés,
incompatibilidades y prohibiciones para mantener la integridad y la ética en las relaciones
tanto internas como externas de FUNSERVICOOP.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
GENERADORAS DE CONFLICTOS DE INTERES.- Cuando cualquier miembro de los
Organismos de Administracion y Control, administrador, Representante Legal y su suplente;
colaboradores (as) de FUNSERVICOOP, se encuentren en una situacion, que, de acuerdo
con los parametros establecidos en el presente Estatuto y el Codigo de Buen Gobierno,
Etica y Conducta, constituyan un conflicto de interés; debera hacerlo saber inmediatamente
a la instancia competente y en todo caso se abstendran de participar en la toma de la
decisién que corresponda. El Directivo, en consecuencia debe declararse impedido frente
a la Junta Directiva o Comité del que haga parte.
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El Representante Legal y sus suplentes y los(as) Colaboradores(as) se declararan
impedidos ante el superior inmediato, quien asumira el analisis del caso o delegara en otra
persona para su resolucion.

En todos los casos la persona o instancia a quien corresponda adoptar la determinacion,
debera efectuar un andlisis objetivo de la respectiva operacion verificando, segun el caso
la viabilidad, rentabilidad, conveniencia de la misma y autorizadndola en condiciones
normales sin establecer privilegios o preferencias de ninguna indole, acogiéndose para
todos los efectos a lo prescrito en las normas legales y reglamentos vigentes.

ARTICULO 55.- LA CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
INTERNOS. - Las diferencias que surjan entre FUNSERVICOOP y sus usuarios, entre
éstos por causa o con ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento y conciliacion, se procurara someterlas a
procedimientos de conciliacién de acuerdo con las normas legales vigentes, recurriendo a
los centros de conciliacién o demas instancias que estén autorizadas para ello.

CAPITULO VII

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 56.- FUSION. - FUNSERVICOOP, por determinacion de la Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra entidad, cuando su objeto social
sea comun o complementario, adoptado en comin una denominacion diferente y
constituyendo un nuevo organismo o institucion similar que se hara cargo del patrimonio de
las entidades disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 57.- INCORPORACION. - FUNSERVICOOP, por decision de la Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad similar, adoptando
su denominacién, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
FUNSERVICOOP.

Igualmente, FUNSERVICOOP por decisiéon de la Asamblea General, podra aceptar la
incorporaciéon de otra entidad de objeto social comin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 58.- TRANSFORMACION. - Por decision de la Asamblea General,
FUNSERVICOOP, podra transformarse en una asociacion u otra entidad de las
contempladas en el Sistema de la Economia Solidaria, vigiladas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria o por la entidad que en el futuro la reemplace.

17



ARTICULO 59.- INTEGRACION. - Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos
sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto social,
FUNSERVICOOP, por decision de la Junta Directiva, podra vincularse o formar parte en la
constitucion de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo
o de la Economia Solidaria.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60.- FORMA DE COMPUTO DEL PERIODO ANUAL.- Para efectos del
computo del tiempo de vigencia en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva vy el
Revisor Fiscal, entiéndase por periodo anual el tiempo comprendido entre dos Asambleas
Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracién de éstas.

En todo caso y sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior los cargos para los 6rganos
antes seflalados empezaran a ejercer a partir del nombramiento por parte de la Asamblea
General a excepcidén del Revisor Fiscal y Director, quienes deben estar inscritos en la
Camara de Comercio para poder ejercer el cargo.

Registrados en la Camara de Comercio los cuerpos directivos y el de control se debe remitir
a la Superintendencia de la Economia Solidaria, a mas tardar dentro del mes siguiente de
emitido el certificado por la respectiva camara, por ser este el organismo de Control y
Vigilancia en representacion del Estado.

ARTICULO 61.- REFORMA DEL ESTATUTO. - El presente Estatuto solamente podran ser
reformado por la Asamblea General mediante el voto favorable de por lo menos las dos
terceras (2/3) partes de sus asistentes con derecho a voz y voto.

Toda reforma del Estatuto debe ser contemplada en el orden del dia de la Asamblea
General en que se haya de someterse a consideracion y remitido su proyecto junto con la
convocatoria a la misma.

Las propuestas de Reformas al presente estatuto, cuando procedan de la Junta Directiva
de FUNSERVICOOP, deberan ser remitidas a la Asamblea General con la debida
anticipacion para el estudio y aprobacion.

ARTICULO 62.- REGLAMENTACION E INTERPRETACION DEL ESTATUTO. - El
presente Estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva, en el marco de su atribucién
estatutaria y segun las normas legales vigentes. Los casos no previstos en el presente
Estatuto o en sus reglamentos, se resolveran de manera supletoria conforme a las normas
generales que sean aplicables a las entidades de la Economia Solidaria.
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ARTICULO 63.- TRATAMIENTO DE INFORMACION RESERVADA. - Los administradores
velardn de manera especial por la gestion de la informacion reservada de
FUNSERVICOOP; fin para el cual acataran estrictamente los procedimientos internos que
adopte la Junta Directiva para la comunicacion externa de documentos e informacién
concernientes a FUNSERVICOORP vy, particularmente, de la informacion sensible que
pueda generar panico e inestabilidad social y financiera.

ARTICULO 64.- DUDAS Y VACIOS JURIDICOS.- Las dudas y vacios juridicos del
presente Estatuto que generen diferencias de interpretacion para el funcionamiento
adecuado de FUNSERVICOOP, seran subsanados por las disposiciones legales vigentes
para este tipo de organizaciones y, a falta de éstas, se tendran en cuenta las normas que
por asimilacion o analogia le sean aplicables teniendo en cuenta su naturaleza y su caracter
de organizacion sin animo de lucro.

Una vez sea aprobada la Reforma estatutaria por la Asamblea General entrard a regir de
manera inmediata.

El presente Estatuto fue aprobado por unanimidad en reunién de Asamblea General, en
Bogota, D.C., a diez y siete dias del mes de diciembre de dos mil veinte (17 de diciembre
de 2020).

Para constancia firman:

Secretario
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