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FUNSERVICOOP durante el periodo 2025 presento diversos topicos que exigieron que la Junta
Directiva aunara esfuerzos para revisar acciones y procesos que se venian realizando; de manera
que este ente se reunién de manera ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo
ameritaron y se dieron instrucciones a la direccién y a la admiracién para los ajustes necesarios
en el desarrollo de las metodologias y operacién entidad.

En el mes de junio, una vez tomada la decisiéon por el consejo de direccién en la elecciéon de la
nueva junta directiva, procedimos a realizar los registros correspondientes ante la cAmara de
comercio y empezamos a sesionar con los nuevos dignatarios de manera ordinaria y
extraordinaria.

Durante el anuario 2025 culminamos las delegaciones en procesos de intervencién que habian
sido delegados por la Superintendencia de Economia Solidaria; de una parte el proceso con la
cooperativa de Andes donde arriba de cuatro mil familias cafeteras del municipio de Andes
(Antioquia) veian en riesgo de liquidacién la cooperativa; con trabajo realizado por Delegados de
FUNSERVICOOP y el apoyo de CONFIAR, logramos recuperar y llegar a acuerdo con la mayoria
de acreedores y con la resistencia de comité nacional de Cafeteros quien se negaba a formalizar
el acuerdo de acreedores, se tomdé 1 a decisién por parte de 1 a SUPERSOLIDARIA de removernos
y nombrar un nuevo interventor que luego culmino con un acuerdo alcanzado por el Gobierno
Nacional y el Comité del Fondo Nacional del Café, que permitié la viabilidad financiera de la
Cooperativa de Caficultores de Andes Ltda.

Esta cooperativa permanecié durante varios afios en
proceso de liquidacién administrativa, pero entre
otras, el trabajo realizado por FUNSERVICOP
durante el afio 2024 e inicio del 2025 se logré mostrar
la viabilidad de recuperaciéon que posteriormente en
diciembre de 2025 luego de diversas reuniones en las

que participaron el gremio cafetero, los acreedores y
los ministerios de Hacienda y de Agricultura, con el acompanamiento de la Superintendencia de
Economia Solidaria, entre otros se logré el acuerdo con los acreedores que permite rescatar y
devolver a los pequenos y medianos caficultores la Cooperativa de Andes, una de las
organizaciones solidarias mas importantes de Antioquia.

Para las otras tres delegaciones, se procedié a tener reuniones con la coordinaciéon de asuntos
especiales de la superintendencia de economia solidaria, en el caso de Ipiales con la cooperativa
COOMISOL donde fungiamos como contralores, se radico un proceso de renuncia a la misma
toda vez esta organizacién no presentaba informacién financiera, contable, administrativa,
laboral y de acuerdo con visitas que realizamos se tuvieron amenazas por la realizacién de las
tareas. El caso de COOPFARALLONES y COOPFAMILIAR se cumplieron con los procesos y se
culminé los encargos correspondientes.



Luego de la etapa de asambleas en el afio 2025 en promedio prestamos los servicios de revisoria
fiscal a cincuenta y cuatro (54) organizaciones en diversos departamentos del pais, entre otros
Cundinamarca, Meta, Huila, Antioquia, Valle del Cauca, Caldas; para el periodo de estudio
contamos con veinte seis (26) cooperativas, diez y siete (17) fondos de empleados, cuatro (4)
mutuales, dos (2) sindicatos de caracter nacional, dos (2) fundaciones, dos (2) propiedades
horizontales, un (1) partido politico. En promedio 54 organizaciones sociales y de la economia
solidaria que han confiado en los procesos de FUNSERVICOOP.
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especialidades. S
Certificacion de Calidad ISO 9001:2015

Se envid en el mes de septiembre la solicitud a la empresa certificadora para que se desarrollara
la auditoria de seguimiento anual de calidad para el mes de diciembre.

ITICOL GROUP COLOMBIA (ITICCOL) entidad que nos certifica en la ISO 9001, realizo en el
mes de diciembre la auditoria anual de seguimiento de calidad, la cual se desarroll6 de manera
satisfactoria. Como resultado, se logré mantener vigente el sistema de gestién de calidad para el
ano 2026. Asimismo, se recibieron tres no conformidades, frente a las cuales se presentaron las
respuestas correspondientes para ser subsanadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el sistema de calidad.

Junta Central De Contadores J.C.C.

Durante la vigencia 2025, atendimos la visita de la Junta de central de contadores, la misma se
enfocd en realizar una auditoria a nuestro proceso de sistema de gestiéon de calidad para los
procesos de auditoria en especifico la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC-1), la
misma gestién para firmas de auditoria que realizan auditorias o revisiones de estados
financieros u otros encargos de aseguramiento o servicios relacionados, dicha visita atendida por
la administracién y el equipo de trabajo; el resultado fue cuatro (4) hallazgos de los veintiséis
(26) procesos evaluados por parte de la Junta Central de Contadores, los cuales fueron
subsanados, siendo una de las entidades de Revisoria Fiscal que compré con los parametros
exigidos por la J.C.C.



promiso de independencia del revisor fiscal hacia la Fundacion.
2. Informe de seguimiento del sistema de control de calidad.
3. Responsabilidad del liderazgo de calidad:
4. Delegacién del administrador del sistema y del encargado de la auditoria del sistema el cual
no puede ser el mismo administrador
5. Requerimientos de ética.

e Creacién de la linea anticorrupcién documentacion de quejas y denuncias con tiempo de
respuesta proceso NICC1
e Procedimiento frente a las renuncias de los revisores fiscales.

Luego de las adecuaciones correspondientes y realizar los ajustes en cada uno de los procesos,
recibimos por parte de este ente, un reconocimiento a la destacada observancia, compromiso y
disposicién demostrada por FUNSERVICOOP durante la inspeccién y nos hicieron invitacién
como referente de buenas practicas en el cumplimiento de las normas que rigen la profesién
contable.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En concordancia con lo establecido en la Ley 222 de 1995 en el Articulo 47 y a lo dispuesto en la
Ley 603 del afio 2000, la la Fundacién de servicios Cooperativos de Auditoria y Revisoria Fiscal.
FUNSERVICOOP, cumple con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor y
certifica que el Software utilizado por FUNSERVICOOP se encuentra debidamente licenciado.

Cumplimos con el control de legalidad reportado a la Superintendencia de Economia Solidaria,
S.E.S., y demés organismos gubernamentales.

Como ha sido politica, nuestro Oficial de cumplimiento ha presentado los informes pertinentes
ante la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero, UIAF, en los plazos establecidos.

Estamos al dia con todas las obligaciones tributarias establecidas por la DIAN, para lo cual
declaramos y cancelamos oportunamente los impuestos.

Los salarios y demas prestaciones laborales del personal vinculado a FUNSERVICOOP se
cancelaron de manera oportuna. Asimismo, las cesantias y sus respectivos intereses fueron
consignados dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente. En relaciéon con los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, FUNSERVICOOP se
encuentra a paz y salvo por todo concepto. De igual manera, se esta reportando y presentando la
némina electrdnica.

En el afio 2025, tras alertas emitidas por la presidencia y adminisrtracion, la Junta Directiva
solicito una auditoria interna que confirmé un presunto detrimento patrimonial por parte de
tesoreria que esta contrara a travez de un convenio instritucional. Ante la gravedad la Asamblea
General ordend la apertura de los procesos judiciales para la recuperacion de los recursos.




En este proceso de cara a la presentaciéon de las propuestas de revisoria fiscal se procedid a
mantener la actualizacién del sistema, ademas de realizar la evaluacion de estandares minimos
para el afio 2025 y de esta manera lograr seguir posesionando el buen servicio y mantener la
entidad con las actualizaciones normativas correspondientes.

Servicios complementarios

En nuestro permanente trabajo de actualizacién y capacidad instalada para las entidades a las
que les prestamos el servicio de Revisoria Fiscal durante el 2025 se desarrollaron dos eventos
masivos el inicialmente en el primer semestre, en el cual contamos con la presencia de
funcionarios de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Aspecto Sociales
Durante el afio 2025 se realizaron diferentes capacitaciones del sector solidario, temas que

incluyen: Cursos de Economia basica, Actualizaciones tributarias, preparaciones asambleas,
Sistema de administracién de riesgo de crédito, operativo, lavado de activos y financiacién del
terrorismo, curso de especializado de control social, Charlas sobre las circulares de la
superintendencia solidaria en materia de crédito, charlas de directivos, actualizacién contable y
tributario, curso especializado en finanzas, asesorias para asambleas, planeacién estratégica,
administracién financiera y presupuesto, continuidad del negocio y andlisis financiero. Entre
otras para el grupo de revisores fiscales de la entidad. Esto con el 4nimo de fortalecer y fomentar
el sector solidario, y que las personas fomente dicho conocimiento
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Servicios Complementarios FUNSERVICOOP 2025

TIPO EVENTO FECHA MODALIDAD | HORAS | PARTICIPANTES
curso |  EVENTOCONJUNTO, PREPARACIONDE | 1\ v | wwrow, | 10 | 1
CHARLA | 0\ /bl MBNTARIO . REVISORES FISCALES | 29Y 26feb | vimrosn | 5 10
CURso | BASICODE ECOSOL COOPTASED, SERVICIO | 1y 0o T v, | 20 | s
CHARLA DELEGADOSC((%(K/I%IE‘EIMEE\I/\I;,]F%%?{)CA SERVICIO 15 de marzo | PRESENCIAL 5 60
CHARLA DIRECTI%%?&SS&}ES%Q%SERVICIO 24 de junio | PRESENCIAL 5 8
EN GERENCIA DE ORGANIZACIONES
DIPLOMADO SOLIDARIAS CON ENFOQUE DE RIESGOS, julio/agosto VIRTUAL 100 6
VIRTUAL, INICIO 10 DE JULIO 2025 - FINALIZA 26 DE AGOSTO
OHARLA | COOVDIPRU.INNOVACION TECNOLOGICA, | giciuro | viroaw. | 5 | 18
SEMINARIO |  EVENTO CONJUNTO, MARKETING SOCIAL »®y g209sde VIRTUAL | 10 6
OHARLA | CMARLA COOPSERVIANDINA -SBR MUTUAL. | 50 4o agonto | viwross | 5 | 20
cuRso | EVENTO CONJUNTO BSPECIALIZADODE | oo oo | vmrow, | 10 | 9
cuRsO BASICO DI ECOSOL, SERVICIO sacon | vmum | 0 | #
cuania | CPSTONDBLRIESGO CooMOmRS |t [ | 0 | w




Como es nuestra politica se continian prestado diferentes servicios complementarios y
capacitaciones a las entidades que prestamos el servicio de Revisoria Fiscal. Seguimos
promocionando nuestros diversos servicios de manera preferencial para las micro y Pymes
organizaciones solidarias.

Para los procesos de promocién se realizan reuniones semanales con el equipo de gestién solidaria
y de apoyo de los demas servicios de FUNSERVICOOP; para la etapa de promocién venimos
buscando nuevas estrategias que esperamos al finalizar el periodo poder evaluar y conseguir
mejores resultados.

Estado de Situacién Financiera En lo Econ6émico, nos permitimos informar que en

0 B I los estados financieros de FUNSERVICOOP con
iim e . corte a 31 de diciembre de 2025, se puede observar
10000 — en los activos hacienden a seiscientos veintitrés
Zm w2 millones trescientos noventa mil diez y ocho pesos
- - ($ 623.390.018) creciendo en un veinticinco por
e Foe Fimerie ciento (25%) con respecto al afio 2024, los pasivos

con respecto al afio anterior crecieron en un veintiocho por ciento (28%) y el patrimonio crecié en
un diez y seis por ciento (25%) debido a los excedentes del periodo. En lo que tiene que ver con
los ingresos presentamos un crecimiento del diez y seis por ciento (16%) con respecto al afio
anterior, esto debido al buenos resultados de revisorias durante el afio 2025, mientras que los

gastos crecieron en un setenta y cuatro por ciento Estado de Resultados

(74%) debido al deterioro de la provisién por la oo — mzo2s mzm2e
contingencia. El excedente llego a veinte tres .mom ' -

millones quinientos trece mil ochocientos noventa ., m

y siete pesos, ($23.513.587), creciendo un ¥ II .

trescientos cuarenta por ciento (34%) con respecto ™ I . o s S aw

Excedente

al afio 2024. [——

La Junta Directiva y la Direccién agradecen la confianza depositada en nuestro equipo de
trabajo: funcionarios, asesores, Revisores Fiscales y todo el equipo que viene ampliando los
procesos autogestionarios de nuestra organizacion solidaria. Invitamos al sector solidario para
que contraten los servicios de nuestra entidad y coadyuven al desarrollo de FUNSERVICOOP.

Originales Firmados por;

SALOMON SOTELO CASTIBLANCO JOHN JAIRO GARZON D
Presidente Director
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